
 

 

Polisi Anghenion Gofal Ysgol Y Berllan Deg 

 

1. Cyflwyniad 

Mae’r polisi hwn yn nodi sut mae’r ysgol yn cefnogi dysgwyr ag anghenion gofal iechyd er 
mwyn sicrhau mynediad llawn, diogel ac cynhwysol at addysg. Mae’n cael ei lunio yn 
unol â chanllaw statudol Supporting Learners with Healthcare Needs (Llywodraeth 
Cymru, 2017)  

1. 

Credwn fod pob plentyn yn haeddu addysg gyflawn, ac rydym yn gweithio mewn 
partneriaeth â rhieni/gofalwyr, gweithwyr iechyd proffesiynol ac awdurdodau lleol i 
fodloni anghenion iechyd unigol pob dysgwr. 

 

2. Nodau’r Polisi 

• Sicrhau bod dysgwyr ag anghenion gofal iechyd yn derbyn cefnogaeth briodol ac 
effeithiol i gael mynediad llawn at addysg, gan gynnwys gweithgareddau 
allgyrsiol ac ymweliadau addysgol. [gov.wales] 

• Diffinio’n glir rolau a chyfrifoldebau pob parti sy’n ymwneud â chefnogi 
anghenion iechyd. 

• Cydymffurfio â’r Ddeddf Addysg 2002, Deddf Plant 2004 a Deddf Cydraddoldeb 
2010, sy’n gosod dyletswyddau ar ysgolion i hyrwyddo lles ac i wneud 
addasiadau rhesymol i ddysgwyr anabl. [gov.wales] 

 

3. Fframwaith Statudol 

Mae’r polisi hwn yn cael ei lywio gan: 

• Supporting Learners with Healthcare Needs – Canllaw Llywodraeth Cymru 
(2017)  

blob:https://outlook.office.com/6f7adfb9-12b1-4392-8c29-7693902e993d
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2018-12/supporting-learners-with-healthcare-needs.pdf
https://www.gov.wales/supporting-learners-healthcare-needs-0
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• Deddf Addysg 2002 (Adran 175) – dyletswydd i ddiogelu a hyrwyddo lles plant. 
[gov.wales] 

• Deddf Plant 2004 – hyrwyddo lles a datblygiad y plentyn. 

• Deddf Cydraddoldeb 2010 – dyletswydd i wneud addasiadau rhesymol i 
ddysgwyr anabl. [ypant.co.uk] 

 

4. Egwyddorion Allweddol 

Mae’r ysgol yn ymrwymo i: 

• Sicrhau mynediad llawn i bob dysgwr, waeth beth fo’u hanghenion iechyd. 

• Creu amgylchedd cynhwysol lle gall dysgwyr gymryd rhan lawn. 

• Darparu hyfforddiant priodol i staff sy’n ymwneud â gofal iechyd. 
[cardiffedu...ices.co.uk] 

• Annog dysgwyr i reoli eu hanghenion eu hunain lle bo’n briodol ac yn ddiogel. 
[cardiffedu...ices.co.uk] 

 

5. Rolau a Chyfrifoldebau 

5.1 Corff Llywodraethu 

Bydd y corff llywodraethu yn: 

• Sicrhau bod trefniadau cadarn ar waith i gefnogi dysgwyr ag anghenion iechyd. 

• Adolygu ac ymgynghori ar y polisi’n flynyddol. 

• Gwneud y polisi ar gael ar-lein. [gov.wales] 

5.2 Pennaeth 

Bydd y pennaeth yn: 

• Arwain ar weithredu’r polisi. 

• Sicrhau bod staff yn derbyn hyfforddiant angenrheidiol. 

• Sicrhau bod asesiadau risg yn cael eu cynnal ar gyfer dysgwyr perthnasol. 
[gov.wales] 

5.3 Staff 

blob:https://outlook.office.com/6f7adfb9-12b1-4392-8c29-7693902e993d
https://www.gov.wales/supporting-learners-healthcare-needs-0
https://ypant.co.uk/wp-content/uploads/2025/02/Healthcare-Needs.pdf
https://cardiffeducationservices.co.uk/Pages/Download/3d50560c-755e-42d4-81ff-d2fbcec99e71/PageSectionDocuments
https://cardiffeducationservices.co.uk/Pages/Download/3d50560c-755e-42d4-81ff-d2fbcec99e71/PageSectionDocuments
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2018-12/supporting-learners-with-healthcare-needs.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2018-12/supporting-learners-with-healthcare-needs.pdf


Rhaid i staff: 

• Dilyn gweithdrefnau’r ysgol ar storio a gweinyddu meddyginiaeth. 

• Cefnogi dysgwyr yn unol â’u Cynlluniau Gofal Iechyd Unigol. 

• Rhannu gwybodaeth yn gyfrifol a chyfrinachol.  
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5.4 Rhieni/Gofalwyr 

Rôl rhieni yw: 

• Darparu gwybodaeth gyfredol am anghenion meddygol eu plentyn. 

• Cyflenwi meddyginiaethau mewn pecynnau gwreiddiol wedi’u labelu’n glir. 

• Cydweithio wrth greu ac adolygu Cynlluniau Gofal Iechyd Unigol. 

5.5 Gweithwyr Iechyd Proffesiynol 

Bydd gweithwyr iechyd yn: 

• Darparu cyngor meddygol ac hyfforddiant i staff. 

• Cefnogi’r ysgol wrth baratoi cynlluniau unigol.  
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6. Cynlluniau Gofal Iechyd Unigol (IHPs) 

Bydd IHPau yn cael eu llunio ar gyfer dysgwyr sydd ag anghenion iechyd sylweddol neu 
barhaus. Bydd pob cynllun yn cynnwys: 

• Natur y cyflwr ac effaith ar ddysgu. 

• Gofynion meddyginiaeth, dosbarthiad ac argyfwng. 

• Rolau a chyfrifoldebau staff a rhieni. 

• Manylion gweithdrefnau brys. 

• Trefniadau adolygu rheolaidd. 

Mae’r templedi’n seiliedig ar ddogfennau Llywodraeth Cymru. [cardiffedu...ices.co.uk] 

 

7. Rheoli a Gweinyddu Meddyginiaeth 

• Dim ond gyda chaniatâd ysgrifenedig rhieni y gweinyddir meddyginiaeth. 

blob:https://outlook.office.com/6f7adfb9-12b1-4392-8c29-7693902e993d
blob:https://outlook.office.com/6f7adfb9-12b1-4392-8c29-7693902e993d
https://cardiffeducationservices.co.uk/Pages/Download/3d50560c-755e-42d4-81ff-d2fbcec99e71/PageSectionDocuments


• Rhaid i bob meddyginiaeth fod mewn pecyn gwreiddiol wedi’i labelu’n glir. 

• Cedwir cofnod o bob dos meddyginiaeth a roddwyd. 

• Cedwir cyffuriau rheoledig mewn lle diogel gan staff hyfforddedig. 

• Cefnogir hunan-weinyddu lle bo’n briodol.  
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8. Gweithdrefnau Brys 

• Rhaid i staff fod yn gyfarwydd â gweithdrefnau brys pob dysgwr. 

• Rhaid i feddyginiaethau brys fod yn hygyrch ar unwaith. 

• Darperir hyfforddiant rheolaidd ar ymateb i argyfyngau meddygol.  
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9. Storio Meddyginiaeth ac Offer 

• Cedwir meddyginiaeth mewn lleoliad diogel, wedi’i labelu’n glir. 

• Cedwir meddyginiaethau oeri mewn cynhwysydd penodedig. 

• Rhoddir gwybod i rieni pan fydd meddyginiaeth yn dod i ben. 

 

10. Cynhwysiant a Gweithgareddau Ysgol 

Bydd yr ysgol yn sicrhau: 

• Addasiadau rhesymol ar gyfer dysgwyr anabl o dan y Ddeddf Cydraddoldeb 
2010. [ypant.co.uk] 

• Mynediad at ymweliadau, gweithgareddau awyr agored ac addysg gorfforol. 

• Cynllunio a risg asesu ar gyfer pob gweithgaredd allgyrsiol. 

 

11. Hyfforddiant Staff 

• Darperir hyfforddiant i staff sydd angen cefnogi anghenion meddygol penodol. 

• Cedwir cofnod o hyfforddiant staff. 

• Ni fydd staff yn cael eu disgwyl i gyflawni gweithdrefnau nad ydynt wedi’u 
hyfforddi arnynt.  

blob:https://outlook.office.com/6f7adfb9-12b1-4392-8c29-7693902e993d
blob:https://outlook.office.com/6f7adfb9-12b1-4392-8c29-7693902e993d
https://ypant.co.uk/wp-content/uploads/2025/02/Healthcare-Needs.pdf
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12. Cyfrinachedd a Rhannu Gwybodaeth 

• Delir â gwybodaeth feddygol mewn modd cyfrinachol a sensitif. 

• Rhaid rhannu gwybodaeth yn unol â deddfwriaeth diogelu data ac egwyddor 
“angen gwybod”.  
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13. Adolygu’r Polisi 

Bydd y polisi’n cael ei adolygu bob blwyddyn neu’n gynt os: 

• Oes newidiadau i ganllawiau statudol, 

• Digwydd achos sylweddol, 

• Neu mae newidiadau i arferion ysgol. [ypant.co.uk] 

 

14. Gweithdrefn Gwynion 

Dylid dilyn gweithdrefn gwynion safonol yr ysgol os oes pryderon ynghylch darpariaeth 
gofal iechyd. Os nad yw’r mater yn cael ei ddatrys, gellir ei gyfeirio i’r awdurdod addysg 
lleol. 

 

blob:https://outlook.office.com/6f7adfb9-12b1-4392-8c29-7693902e993d
blob:https://outlook.office.com/6f7adfb9-12b1-4392-8c29-7693902e993d
https://ypant.co.uk/wp-content/uploads/2025/02/Healthcare-Needs.pdf

